
 

 لایحه وظایف 

 سرک سازی  ر یانجن

 سرک سازی  ریانجن عنوان وظیفه

 ریاست ساختمانی خانه سازی  بخش

 قراردادی بست

 1 تعداد بست

 15/1/1400 یال  4/1/1400 تاریخ آغاز  و ختم اعلان 

 HR/HCC/NDC/06/21 کود بست

 کابل موقعیت وظیفه

 انجنیری پلان و آمریت  گزارش دهی به

 کاری  اتاز ساح گزارش گیری از:

 هدف وظیفه: 

غرض نیل آمدن به بخش مربوطه    در  یالملل  نیوب  یمل  یونورم ها  یکیمطابق مشخصات تخنسرک سازی    یها  ت یتمام فعالامور    و تنظیم  کنترول  ،مراقبت 

 آهداف شرکت انکشاف ملی 

 مسئولیتهای وظیفوی: 

 .اداره کیژ یبه اهداف استرات دنیجهت رس یعموم ی ماهوار، ربعوار وسالانه بخش مربوطه در مطابقت به پلان کار  ی پلان کار  ب ی طرح و ترت .1

 از ساحه و مراجع مربوطه. یو انجام مطالعات لازم ی سرک ساز  یمعلومات، آمار و ارقام پروژه ها یجمع آور  .2

 و مؤثر. ی( و انتخاب طرح مناسب، اقتصادیو جغل یتیاسفلت، کانکر  یطرح )سرک ها نیچند یرو  ی ر یانجن  یها لیمحاسبات و تحل انجام .3

ها، تقاتعات   ییگولا  نیزایسرک، د  ی ومتر یج   ،یو عرض   ی طول  یها  ل یسرک ها به شمول قطع، پروفا  یلیو تفص  ییابتدا  یو نقشه ها  نیزاید  ب ی و ترت  هیته .4

 .رهیها و پلچک ها، طبقات مختلف و غ  چهیروها، جو  ادهیسرک، پ لانی، م ی،چهاراه

 .یسرک ها و مواد ساختمان یکیمشخصات تخن  س،ی دالتأسیجد یسرک ها ی و پرکار  ی احجام کندن کار  ب ی و ترت هیته .5

 .ت یطبقات مختلف سرک و کانکر  یبرا نیزایمکس د ب ی ترت .6

 شهرک ها.  یپلان ها گیدنیگر  نیزایود ب ی ترت .7

 شهرک ها. یپلان ترانسپورت ب ی شهرک ها و ترت کیبراورد تراف ییتوانا  .8

 پروژه. مت یبل احجام کار و ق ب ی و ترت هیدر سنجش، ته ی ر یگ سهم .9

 .ی ر یانجن شاتیو آزما یمواد ساختمان ینمونه ها یاب یها و ارز  نیزایدرست د قیو کنترل از تطب نظارت .10

 ؛گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه از بخش مربوطه جهت تحقق اهداف هیارا .11

 است ی، مقررات و اهداف ر   نیمطابق به قوان صلاحیذ  نیآمر  اتیبر حسب هدا فیوظا ریسا یاجرا .12

 :شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(

به درجه تحصیلی بالاتر   و  یترانسپورت  یساختمان ها   ایو   ی سرکساز   حد اقل  لیسانس در یکی از رشته های  درجه تحصیل: داشتن درجه تحصیلی   .1

 .ارجحیت داده میشود

 ماستر.سال برای  4و  سال برای لیسانس 5 حد اقل تجربه کاری مرتبط به وظیفه تجربه کاری: داشتن .2

 (.Civil 3Dو  AutoCADسرک،  نیزاید یرهایسافت و )فهیمرتبط به وظ ی وتر یکمپ یمهارت ها  .3

 داشتن توانائی اداره، مدیریت، پلانگذاری و سازماندهی. .4

 حسن سیرت و شهرت نیک. تعهد به کار، داشتن اهلیت و شایستگی، .5

 آشنایی)تحریر و تکلم( به زبان انگلیس ی. تسلط  به یکی از زبان های رسمی )دری یا پشتو( و .6

 مرتبط به وظیفه.مهارتهای کامپیوتری در برنامه های  .7

 


