
 

 لایحه وظایف 

 سترکچر ارشد  ر یانجن

 ارشد سترکچر ریانجن عنوان وظیفه

 ریاست ساختمانی خانه سازی  بخش

 قراردادی بست

 2 تعداد بست

 15/1/1400 یال  4/1/1400 تاریخ آغاز  و ختم اعلان 

 HR/HCC/NDC/05/21 کود بست

 کابل موقعیت وظیفه

 پلان و انجنیری آمریت  گزارش دهی به

 کاری  اتاز ساح گزارش گیری از:

 هدف وظیفه: 

غرض نیل آمدن به آهداف شرکت  بخش مربوطه  در    یالملل  نیوب  یمل  یونورم ها  یکی مطابق مشخصات تخن   وردآبر   یها  ت یفعال  یمراقبت و کنترول ازتمام

 انکشاف ملی

 مسئولیتهای وظیفوی: 

 اداره  کیژ یبه اهداف استرات دنیجهت رس یعموم ی ماهوار، ربعوار وسالانه بخش مربوطه در مطابقت به پلان کار  ی پلان کار  ب ی طرح و ترت .1

ها که مطابق    ت ی فعال  یتمام  شبردیاز پ  نانی، حاصل اطمختمانسا  ت ی فعال  یتمام  ت ی، مسئول  ت ی و کم  ت ی فیاز ک   نانیمراقبت و کنترول از پروژها، اطم .2

 .ردیگیصورت م یعال یبه ستندرد ها یکینقشه ومشخصات تخن 

 کیکنیوتیج  یراپور ها یبرس  یی و توانا یتوپوگراف ،یسرو  یهانقشه  ی ابیو ارز  لیحلت .3

 مربوطه  یبا بخش ها یساختمان ها با هماهنگ لیو تحل ی بارگذار  یمایش نیو تدو  ی و فلز   یتیآهن کانکر  یساختمان ها نیزایطرح و د  .4

  یپروژه ها قیجهت استفاده در تطب یالملل نیو ب یمل یمربوطه با در نظرداشت نورم و ستندرد ها یپروژه در بخش ها ینقشه ها زهیبا و  ت یبلد .5

 نقشه ها  زهیو  تهیدر کم نیزاید جهیو دفاع از نت  یراتیتعم

 ی با بخش مهندس  ی)استرکچر( با هماهمنگ یساختمان ینقشه ها ب ی و ترت هیته .6

 )سافت و هارد(. ی ر یانجن  یو کنترول تمام نقشه ها چک .7

 مربوطه. پارتمنت یبا د یبا در نظرداشت هماهنگ ی بازساز  ایو   ی بهساز  یدر بخش ها یراتیتعم یپروژه ها  نیزاینظر در طرح و د ابراز .8

 مربوطه یمرتبط به بخش ها دهیو صدمه د یماتیتحک ینظر در مورد پروژه ها ابراز .9

 ؛گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه از بخش مربوطه جهت تحقق اهداف هیارا .10

 است ی، مقررات و اهداف ر  نیمطابق به قوان صلاحیذ نیآمر  اتیبر حسب هدا فیوظا  ریسا یاجرا .11

 :کاری(شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه 

به درجه تحصیلی بالاتر ارجحیت داده    انجنیری سیول، ساختمان و  حد اقل  لیسانس در یکی از رشته های  درجه تحصیل: داشتن درجه تحصیلی   .1

 .میشود

 ماستر.سال برای  4و  سال برای لیسانس 5 حد اقل تجربه کاری مرتبط به وظیفه تجربه کاری: داشتن .2

 ((ACI315  یدر مطابقت به کود ها یلیتفص ی( و نقشه هاACI,ASCE,IBC)  لیاز قب یالملل نی و ب یمل یو تسلط در کود ها ییآشنا .3

 را داشته باشد .  AUTOCADو (SAFE, SAP,ETABS)  مانند ی ر یانجن یرهای استفاده  از سافت و  ییتوانا داشتن  .4

 سازماندهی.داشتن توانائی اداره، مدیریت، پلانگذاری و  .5

 حسن سیرت و شهرت نیک. تعهد به کار، داشتن اهلیت و شایستگی، .6

 آشنایی)تحریر و تکلم( به زبان انگلیس ی. تسلط  به یکی از زبان های رسمی )دری یا پشتو( و .7

 مهارتهای کامپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. .8

 


