
 

 لایحه وظایف 

 تهویه و تسخین انجنیر ارشد 

 نیو تسخ هیارشد تهو  ریانجن عنوان وظیفه

 ریاست ساختمانی خانه سازی  بخش

 قراردادی بست

 2 تعداد بست
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 کابل موقعیت وظیفه

 پلان و انجنیری  آمریت  بهگزارش دهی 

 کاری  اتاز ساح گزارش گیری از:

 هدف وظیفه: 

غرض نیل آمدن به بخش مربوطه    یالملل  نیوب  یمل   یونورم ها  یکیمطابق مشخصات تخن  تهویه و تسخین  یها  ت یتمام فعال  و تنظیم امور   کنترول،  مراقبت 

 آهداف شرکت انکشاف ملی 

 مسئولیتهای وظیفوی: 

 .اداره کیژ یبه اهداف استرات دنیجهت رس یعموم ی ماهوار، ربعوار وسالانه بخش مربوطه در مطابقت به پلان کار  ی پلان کار  ب ی طرح و ترت .1

 ی وزراعت  ی، صنعت  ی ،اجتماع  یومذهب  ینی،د  ی،ورزش   ی، صح  یلیوتحص  یمی،تعل  ی،تجارت ی ادار   راتیتعم  نیو تسخ  ه یتهو   یها  ستمی س  نیزایو د  لیطرح، تحل .2

 .یالملل نیو ب یمل یمطابق نورم ها وکودها یدولت ریدوا یپروژه ها  یومرکزحرارت یومحاسبه شبکات مرکزگرم نیزاید ل،یتحل طرح، .3

 ی مل ی مطابق نورم ها وکودها ی دولت  ریدوا  ی پروژه ها یکیتخن ی خانه ها،بخارخانه، واطاق ها نیماش یکیخانیم ساتی ومحاسبه تاس ن یزاید لیتحل طرح .4

 .یالملل نیو ب

 . نیو تسخ  هیتهو  یها ستمی س نیزایجهت د یالملل نیمعتبر ب یبه کود ها ت یو بلد ییآشنا .5

 تعم یکیخانیم ساتی تاس هیبرآورد اول ست ی ل ب ی ترت .6
ً
 ساحه. ت یمجدد آن برو  اءی( کشور جهت احاتی)مرکز و ولا  یدولت راتیتماما

 . یساختمان یپروژه ها یکیخانیم یها ستمی س نیزایبه منظور طرح و د ی ز یوبرنامه ر  ی پلان کار  هیته .7

 مربوطه. یپروژه ها نیزایطرح ود نیواستفاده مؤثر آن ح یکنون یها یمند ازیو پرسونل مربوطه با درنظرداشت ن یبردن سطح دانش مسلک بلند .8

 .ی ر یانجن ی به مشکلات و معضلات و اتخاذ راه حل ها با درنظرداشت اصول حرفو  یدگ یو رس قیتحق .9

 مربوطه. پارتمنت ید  نیو تسخ  هیتهو  ستمی س یها نیزای کارها و د  انیر ونظارت از ج کنترول .10

 مربوطه. میبا ت  نیو تسخ هیتهو  ستمی س  نیزایامورات د یهماهنگ .11

 ی ساختمان یکیتخن یها پارتمنت ید  گری نمودن تمام کار ها با د هماهنگ .12

 ؛گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه از بخش مربوطه جهت تحقق اهداف هیارا .13

 است ی، مقررات و اهداف ر  نیمطابق به قوان صلاحیذ نیآمر  اتیبر حسب هدا فیوظا  ریسا یاجرا .14

 :شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(

به درجه تحصیلی بالاتر  ارجحیت و  انجنیری سیول، آبرسانی و میخانیک  حد اقل  لیسانس در یکی از رشته های  درجه تحصیل: داشتن درجه تحصیلی   .1

 .داده میشود

 ماستر.سال برای  2و  سال برای لیسانس 3 حد اقل تجربه کاری مرتبط به وظیفه تجربه کاری: داشتن .2

 سازماندهی.داشتن توانائی اداره، مدیریت، پلانگذاری و  .3

 Office  ،AutoCAD ،HAP ی وتر یکمپ یکامل با برنامه ها ییآشنا .4

 حسن سیرت و شهرت نیک. تعهد به کار، داشتن اهلیت و شایستگی، .5

 آشنایی)تحریر و تکلم( به زبان انگلیس ی. تسلط  به یکی از زبان های رسمی )دری یا پشتو( و .6

 وظیفه.مهارتهای کامپیوتری در برنامه های مرتبط به  .7

 


