
 

 لایحه وظایف 

 سروی ارشد  ر یانجن

 سرویارشد  ریانجن عنوان وظیفه

 ریاست ساختمانی خانه سازی  بخش

 قراردادی بست

 1 تعداد بست

 15/1/1400 یال  4/1/1400 تاریخ آغاز  و ختم اعلان 

 HR/HCC/NDC/02/21 کود بست

 کابل موقعیت وظیفه

 انجنیری پلان و آمریت  گزارش دهی به

 کاری  اتاز ساح گزارش گیری از:

 هدف وظیفه: 

غرض نیل آمدن به بخش مربوطه  در    یالملل  نیوب   یمل  یونورم ها  یکیمطابق مشخصات تخن   سروی  یها  ت یفعال  یازتمام  و تنظیم امور   کنترول  ،مراقبت 

 آهداف شرکت انکشاف ملی 

 مسئولیتهای وظیفوی: 

 .اداره کیژ یبه اهداف استرات دنیجهت رس یعموم ی ماهوار، ربعوار وسالانه بخش مربوطه در مطابقت به پلان کار  ی پلان کار  ب ی طرح و ترت .1

 .یتوپوگراف ینقشه ها ب ی و ترت ی ر یانجن لی ساحات شهرک ها با استفاده از وسا ی ر یمطالعات و اندازه گ .2

 بهتر ماستر پلان شهرک ها. قیجهت تطب هیفاضلاب و اطفائ ،ی آبرسان یسرکها، شبکه ها ریمس یسرو   یها و نقشه ها لی پروفا ب ی ترت .3

 کار. ت یفیک شیو موثر بمنظور افزا یمناسب، اقتصاد یطرح و انتخاب طرح ها نیچند یرو  ی ر یانجن یها لیو تحل محاسبه .4

 شده از ساحه. هیبه ارقام ته Civil 3D Auto cat/ توسط توتل استشن /  یابیپروژه ها جهت دست  یو مقدمات یکیتخن یسرو  .5

 .پروژه ها یلیپلان تفص ب ی بمنظور ترت یشده بعد از سرو  هی) پلات ( ارقام ته ی گذار  نقطه .6

 نقشه. یآب بالا  یپروژه ها ت ی موقع ت ی ( به منظور تثب   GPSآله )    لهینقاط بدست آمده بوس قیتطب .7

 .سهیبه اساس چارت و جدول به منظور مقا ییایجغراف ینقشه ها ب ی و ترت هیته .8

 .دیآ یگراف بدست م میترس ی ر یگ جهی( به منظور نت   GISارقام که توسط  )     هیو تجز  لیتحل .9

 گراف. می( و استفاده موثر در ساحه به منظور ترس  GIS)    ستمی کامل با س ییآشنا .10

 لازم. میجهت اخذ تصام صلاحیذ نیشده به آمر  یارائه معلومات و ارقام جمع آور  .11

ها که مطابق    ت ی فعال  یتمام  شبردیاز پ  نانی، حاصل اطمختمانسا  ت ی فعال  یتمام  ت ی، مسئول  ت ی و کم  ت ی فیاز ک   نانیمراقبت و کنترول از پروژها، اطم .12

 .ردیگیصورت م یعال یبه ستندرد ها یکینقشه ومشخصات تخن 

 ؛گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه از بخش مربوطه جهت تحقق اهداف هیارا .13

 است ی، مقررات و اهداف ر  نیمطابق به قوان صلاحیذ نیآمر  اتیبر حسب هدا فیوظا  ریسا یاجرا .14

 :شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(

 .به درجه تحصیلی بالاتر ارجحیت داده میشود و GISزی، یجیود حد اقل  لیسانس در یکی از رشته های درجه تحصیل: داشتن درجه تحصیلی  .1

 ماستر.سال برای  4و  سال برای لیسانس 5 حد اقل تجربه کاری مرتبط به وظیفه تجربه کاری: داشتن .2

  ول یو ل  شنی توتال استAutoCAD Civil 3d)ورد و اکسل( تسلط کامل به      سی آف  یاستفاده از برنامه ها  ی و توانائ  یمعلومات   یکامل به تکنالوژ   یدسترس  .3

GPS- پلان ها  یتوپوگراف ب ی و ترت 

 داشتن توانائی اداره، مدیریت، پلانگذاری و سازماندهی. .4

 حسن سیرت و شهرت نیک. تعهد به کار، داشتن اهلیت و شایستگی، .5

 آشنایی)تحریر و تکلم( به زبان انگلیس ی. های رسمی )دری یا پشتو( وتسلط  به یکی از زبان  .6

 مهارتهای کامپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. .7


